=4

& BELAG

&
A’t’

o
)

,/ : ‘_.’:-; - - |
- /_‘ .—- AR - s
INSY 7\ \/ SR\
o -~ ’

W

Relatori de S WL

Sustentabllldade 2021 T\j
| i



APRESENTACAO

Mensagem do Conselho
de Administracao

Mensagem do Presidente

PESSOAS EM

PRIMEIRO LUGAR
Nossas Pessoas

Gestdo do Conhecimento

Engajar, Reconhecer e
Cuidar

Projetos Sociais

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

O AGRO E A

NOSSA MARCA

A Belagricola

Missdo, Visdo e Valores

Posicionamento Digital

SEGURANCA E

MEIO AMBIENTE
Seguranca do Trabalho
Cuidados Ambientais

Gases de Efeito Estufa

NOSSOS NEGOCIOS

Mapa de atuacgdo e
Plataformas

Parceiros de Negocios

Bela Sementes

SUMARIO GR]

MODELO DE GESTAO
E RESULTADOS
Etica e Conduta

Governanca e
Compliance

Resultados Financeiros




v
A\
y o
) —
- .
I,
~
~
* .
. -
<

22

b

"

L
Belagricola | Relatorio de Susten%



— Apresentacao

Belagricola | Rg

O Agro é a Nossa Marca

Nossos Negdcios

JOAO ANDREO COLOFATT]

Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar

=

Mensagem
do Conselho de
Administracao

GRI 2-11,102-23

Uma empresa com alma e propdsito. Somos inspirados
pelas pessoas e guiados pelo trabalho, sempre com o
objetivo de antecipar tendéncias e levar ao produtor
rural o que ha de inovador e eficiente no mercado. Nos

somos a Bela !

;/%{‘\% Somos inspirados
7 I\ pelas pessoas e

u
guiados pelo trabalho

?\\/,

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

Nesses quase 37 anos de historia, a Belagricola se
tornou referéncia no agronegadcio brasileiro. Pessoas
em primeiro lugar, foco no relacionamento com
clientes, investimentos em produtos de alta qualidade,
inovacao, tecnologia e consultoria técnica de alto nivel
disponiveis para o produtor rural obter exceléncia em

resultados.

Apoiamos atitudes inovadoras, queremos crescer
inspirando valores que priorizem o respeito a pessoa

e a pratica da agricultura sustentavel.

No nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade,
buscamos demonstrar para todas as partes interessadas
COmMO gerimos 0 Nosso negodcio e quais praticas sdo
relevantes. Portanto, resta claro que o nosso
compromisso € com uma gestdo transparente que atue
em consonancia com os anseios de todos 0s N0ssos
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros,

acionistas, comunidade e entidades publicas.




Apresentacao

O Agro é a Nossa Marca

ALBERTO DE
SOUZA ARAUJO

Nossos Negdcios

Modelo de Gestao e Resultados

-
Mensagem

do Presidente

GRI 102-14

Em nosso primeiro Relatorio de Sustentabilidade é visivel as
diversas acdes que a Belagricola desenvolve ha anos,

principalmente voltadas para a Comunidade.

Como é amplamente divulgado
e esta em nosso DNA:
Pessoas em Primeiro Lugar

Devido a pandemia da COVID-19, digitalizamos 0os nossos
processos e demos a possibilidade do nosso publico
acompanhar os eventos digitalmente, potencializando o
alcance do nosso canal e nos fazendo crescer como grupo.
Além disso, aprimorando nossas formas de aprendizado,
gerindo cada vez mais o negocio de forma descentralizada e
compartilhada. Dessa forma, promovemos um ambiente livre

para discussdes e apoio mutuo na solucdo dos problemas.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 5

O desafio de se manter perene esta centrado nos aspectos de
cada vez mais compreender as mudangas culturais, os riscos
globais relacionados as alteracdes climaticas e escassez de
insumos; e se colocar a frente desses problemas dando
respostas para o enfrentamento dessas questdes de forma
ética e transparente. A cultura de sustentabilidade esta sendo
implementada na Belagricola e nossas acdes estdo voltadas

para as dimens&es ASG.

Além das acdes relatadas em nosso relatorio, iniciaremos em
2022 um novo modelo de negdcio (franquias), continuaremos
com o projeto de expansao, focaremos no projeto “Gera¢des”
para compreender e ajustar as expectativas de todos os nossos
clientes, promovendo uma interagdo entre diversas geracoes
de uma mesma familia e trocando experiéncias para discutir o
negocio. Continuaremos ouvindo os produtores, formalmente
representados pelo Conselho de Clientes, seguiremos
buscando novas de formas de negdcios. Convido a vocé a
conhecer um pouco mais sobre a Belagricola, desejando uma

boa leitura!
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Apresentacao O Agro é a Nossa Marca

-
Materialidade

GRI'102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 102-48,
102-49, 102-50, 102-51, 102-54

Com base na metodologia Global Reporting Initiative -
GRI, considerada a principal ferramenta internacional para
divulgagdo de assuntos relacionados a sustentabilidade, a
Belagricola apresenta seu 1° Relatério de
Sustentabilidade, compreendendo o periodo de Janeiro a
Dezembro de 2021, elaborado de acordo com a GRI

Standards: opgdo essencial.

Iniciamos o processo de definicdo da materialidade
orientados pela consultoria Key Associados, que
conduziu o processo para termos maior engajamento e

maturidade a respeito dos temas e metodologias.

Nossos Negdcios

Modelo de Gestao e Resultados

Selecao dos Temas

Realizamos um estudo preliminar dos
indicadores e metodologias orientados pelas
Diretrizes propostas da GRI (Global Reporting
Initiative), Dow Jones Sustainability Indexes,
SASB (Sustainability Accounting Standards
Board), MSCl e benchmarking setorial.

Pesquisas On-line:

Selecionamos os colaboradores da gestdo
administrativa e comercial, membros do
Comité ASG para opinarem sobre os temas

materiais.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 6

Validacao

A partir do resultado dessa pesquisa
submetemos para apreciacdo do Comité ASG
e ao corpo diretivo, definindo mais dois
temas (Desempenho Econdmico e
Relacionamento com as Comunidades) como
prioritarios para compor nossa matriz
embasados nos nossos valores: Pessoas em
Primeiro Lugar; Etica e Crescimento
Responsavel, sempre ouvindo 0s nossos
clientes, colaboradores, comunidade e

fornecedores.




— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca

A materialidade da Belagricola,
apresentada ao lado, consolida os temas
materiais e sua relacdo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel,
indicadores GRI e sua abrangéncia. Os
temas serdo revisados para o proximo ciclo

de relato em um processo mais robusto.

Nossos Negdcios

Modelo de Gestao e Resultados

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente

Sumario GRI

INDICADORES PARTES
TEMA MATERIAL OoDS RELACIONADOS ONDE OCORRE INTERESSADAS
Gestao de Pessoas — b R 8 shers™ I 10 Soini
Desenvolvimento g‘ /Ji @ GRI 404-1, 404-2, 404-3 Interno Empregados
Humano L
8 fomens™ Empregados,
DesemApe.nho ;m:}' GRI 201-1, 2-2 Interno Fornecedores e
Econdmico "' | .
nvestidores
Biodiversidade e 15%?‘ GRI 304-1, 304-2 interpe Todos os publicos
Agricultura Sustentavel bl ' e Externo P
Satide e Seguranca 3 n GRI102-12, 403-1, 403-3, EmetRgaden e
do Trabalho _4'\/' " Aﬁ};? - iiero Fornecedores
Etica, Governanca e 16 EiEE GRIgQ2-Tgl> 1630 <16} Interno
! ne d 102-20, 102-22, 405-1, 2- Todos os publicos
Cybersecurity s 9. 2-10. 2-11 e Externo
Relacionamento com Bgmae
GRI 102-12, 413-1 Externo Sociedade

Comunidades

~
M|

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021
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O Agro é a Nossa Marca
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— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca

r .
NoOs somos a

Bela. E o Agro é
a hossa marca.

GRI 2-1, 102-7

Nossos Negdcios

Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 10

Infraestrutura para
recebimento e armazenagem.

A empresa conta com 55 pontos de revenda e 75
unidades de recebimento (proprias e terceiros),

padronizacdo e armazenagem, com capacidade estatica

de estocagem de 1,1 milhdo de toneladas de gréos.

O mais completo portfolio de 4,.,..,‘.-em&”'?.”-#‘~ Al
solucoes tecnologicas. "

A Belagricola € uma das maiores provedoras de - : e

solucdes para o produtor rural, com um portfélio de
produtos e servicos baseado, principalmente, na

tecnologia.

O fornecimento de insumos agricolas, a prestacdo de
assisténcia técnica e o financiamento de custeio

agricola abrange mais de 8.500 produtores.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021



— Apresentacdo O Agro é a Nossa Marca Nossos Negdcios Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar

r .
Parceria

Internacional

GRI 2-1, 2-2, 102-5, 102-10, 102-16

53,99%
DKBA Participagdes
Brazil

A partir de 2017, a Belagricola ganha um novo impulso para consolidar sua posicdo como um dos

maiores players do mercado brasileiro e fecha uma parceria internacional com a Pengdu Agriculture

and Animal Husbandry Co., Ltd. Com sede na China, a Pengdu faz parte de um conglomerado de

empresas que atuam globalmente em diversos setores, como construcdo civil, mineracdo, producao

de leite, tecnologia e agricultura. A parceria possibilita a Belagricola ampliar seu portfélio de servigos

e produtos, além de ganhos estratégicos em varias areas.

MISSAO

Trabalhar para o crescimento da atividade agricola através
da assisténcia e capacitacao aos nossos clientes,
equipando-os com informac@es estratégicas e solu¢des de

base tecnoldgica, que maximizem a produtividade.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

VALORES

Pessoas em primeiro lugar; Eficiéncia; Etica; Clareza;
Transparéncia; Foco em resultados; Inovacao;
Colaboracao; Exceléncia; Simplicidade; Consciéncia

financeira.

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

46,01%

Acionistas
brasileiros

VISAO

Ser protagonista na consolidagdo do agronegécio como
um dos pilares da economia brasileira, investindo em

pesquisa, inovacao e valorizagdo do produtor rural.

11




e Apresentacao

r

GRI102-7,102-12

Nossos Negdcios Modelo de Gestdo e Resultados

A BELAGRICOLA DURANTE O ANO DE 2021

10 maiores empresas
do agronegdcio do
Brasil
8° LUGAR

[Lid]

e

1,6M

Originagao
de graos

Ranking nacional
do Agro no quesito
Pessoas
3° LUGAR

R$ 4,4Bi

Receita
Liquida

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

oDS ] 0;35

2021

Projeto

Projeto
Viva Mais

Integrar

+8.500

Carteira de N
clientes

Pessoas em Primeiro Lugar

Great Place to
Work 2021

55

Lojas de

insumos

Seguranca e Meio Ambiente

Forbes

100 maiores empresas
do agronegdcio do
Brasil
51° LUGAR

1,1TM

Capacidade
estatica

Sumario GRI

INDUSTRIARCOMERCIO

100 maiores
sociedades andnimas
do Parana
7° LUGAR

I

+1.200

Colaboradores




— Apresentacdo Nossos Negocios Modelo de'GesE

Desempenho
nas redes sociais

wNECTA 80.000 seguidores

A SUA FILIAL DIGITAL NA BELAGRICOLA o0t

Plataforma Online multifuncional desenvolvida especialmente para maximizar as
experiéncias dos clientes com a Belagricola. Suas funcionalidades incluem: 8.900 seguidores

atendimento, comunicac¢do, planejamento, compartilhamento de informacdes,

geracdo de conhecimento e analise comportamental.

+73.000 visualizacbes

+600 ouvintes

Plataforma utilizada para Cliente monitora suas Programa de +112.000 visitas
controle do Consultor transagdes, pedidos e relacionamento para
Belagricola. muito mais pelo App. troca de pontos.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021




Apresentacdo Nossos Negdcios Modelo de Gestdo e Resultados

O QUE E TENDENCIA NO AGRO
CHEGA PRIMEIRO NO BELASAFRA.

Um evento técnico e comercial promovido pela Belagricola e executado em multiplas
plataformas com o objetivo de testar novas tecnologias e levar até o produtor rural

resultados que maximizem a produtividade no campo.

Em 2021, na edicdo de 20 anos do Bela$afra, nossos contetidos foram disponibilizados em
todo o Brasil nas seguintes plataformas: Lives Ao Vivo, App, Radio e Spotify, divulgando

conhecimento para:

O 0o

i +30 mil pessoas

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente

Sumario GRI

14
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e Apresentacao Nossos Negdcios

Bela"

Transformacao digital, com conteudos
unicos e oportunidades imperdiveis para o
planejamento da Safra.

Modelo de Gestao e Resultados

Pessoas em Primeiro Lugar

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

Seguranca e Meio Ambiente

Sumario GRI

15
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— Apresentacdo O Agro é a Nossa Marca Nossos Negocios Modelo de Gestdo e Resultados

-
Mapa de Atuacao

GRI 2-1, 2-6, 102-2

Uma das maiores provedoras de solugdes para o produtor rural, com um portfélio de
produtos e servigos, atendendo principalmente nos Estados do Parana, Sao Paulo e

Santa Catarina.

+8.500 55

produtores lojas de insumos

+200 40

municipios unidades de recebimento de
graos proprias e 35 de terceiros

+1.200 +1,1M

colaboradores capacidade estatica

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

Sao Paulo

NORTE
e a4 ' Regional
Parana NORTE

Regional
SAO PAULO

Regional
SUL

Recebimento de
Graos + Loja

Recebimento
de Graos

Loja

Santa Catarina

« 3 g HIE N

17




— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca Nossos Negocios

r ..
Nossos Negocios

MODELO DE NEGOCIO INTEGRADO

GRI 2-6

3 Q
B J = A
MONITORAMENTO
AGRICULTOR DE CULTURAS

Belagricola compra
(fertilizantes / produtos

A Belagricola monitora as
culturas regularmente e fornece
quimicos) e produz assessoria rural aos
(sementes) insumos que
sdo trocados por entrega

futura de graos.

agricultores.

Através de sua propria frota, a
Belagricola entrega insumos
aos agricultores “just in time",
ou seja, entregues no momento
certo, reduzindo a necessidade
de armazenamento pelos
agricultores.

Modelo de Gestao e Resultados

3

UNIDADE DE
ARMAZENAMENTO

Os agricultores entregam
graos nas unidades de
armazenamento
Belagricola.

Pessoas em Primeiro Lugar

TRANSPORTE

A Belagricola ou o consumidor
final contrata servico de
fretamento para transportar grdos
para o porto ou instalagao do
comprador.

A Belagricola possui instalagdes de
armazenamento e pontos de
carregamento estratégicos,
permitindo que a empresa
entregue rapidamente os graos
nos portos.

Seguranca e Meio Ambiente

Sumario GRI

ENVIO/ENTREGA

Venda de graos no
mercado interno e
externo.

18
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— Apresentacao

=

O Agro é a Nossa Marca

Nossos Negocios

Nossos Negocios

GRI'2-6, 102-2

@@ 24%

Insumos

Q  Sementes

@ 35% ]
Fertilizantes

39%
W Protecao de —

Cultivos

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

Receita R$ 1.3 bi

Uma das maiores distribuidoras de
insumos, oferecendo servicos e
produtos sob medida para
agricultores de uma das maiores
regides agricolas do Brasil.

Alta capilaridade do varejo permite a
reducao da sazonalidade na
originagdo de graos.

Modelo de Gestao e Resultados

Pessoas em Primeiro Lugar

Graos

Seguranca e Meio Ambiente

Receita R$ 3.1 bi

Grande estrutura de silos, capaz de
receber um volume significativo de
graos em pontos estrategicos no sul
e sudeste do pais.

il
x |

Sumério GRI 19

28%
TCP (BARTER)

27%
Compra
Disponivel

45%
Contratos
Futuros




— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca Nossos Negécios Modelo de Gestao e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 20

PLATAFORMA DE PRODUTOS 2 PLATAFORMA DE SERVICOS]

Fertilizantes NPK de mercadorias. Comumente usado Maior campo experimental no norte do estado do Parana,
sendo utilizado em nossos eventos para demonstracao da

evolugdo das culturas e tecnologias embarcadas.

Fertilizantes

como um produto de nivel de entrada.

Fertilizantes Linha especial de produto com tecnologia integrada,
Especiais aumentando a producao.

Fertilizante Produtos sollveis em agua aplicados diretamente nas folhas,
Foliar usados especialmente para culturas de alto valor.
Aumenta a produtividade devido a otimizacao de recursos BEL#‘@J _

e ao uso da terra. PRECISA®

Operagéo 75 instalagbes preparadas para carregar, manusear, secar e
de Gréaos armazenar graos.

Alianca estratégica com parceiros para desenvolver as melhores
sementes de classe, especialmente preparadas para 0 nosso meio
ambiente.

NEIEIIES
Belagricola

. . . BELAGERACA i jali
Produtos de protecéo de culturas como herbicida, inseticida, © © GAO conta com equipe especializada para dar

- Defensivos suporte aos agricultores que passam pelo processo

regulador de crescimento de insetos, bactericidas, repelente de o
sucessorio.

Agricolas

insetos, fungicidas, desinfetantes (antimicrobianos).

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021



— Apresentacao

O Agro é a Nossa Marca

Nossos Negocios

-
Construcao do Perfil
de Solo e Biolagicos

GRI102-2, 304-2

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

A Construcao do Perfil de Solo é
realizada por meio de analises quimicas,
fisicas e bioldgicas da area, que
permitem manejo e correcdo de
fertilidade de maneira criteriosa. Os
pilares a serem trabalhados sdo: correcdo
da acidez, equilibrio nutricional, eficiéncia
nas aplicacBes e bioativacdo, ou seja, sdo
promovidas aces que influenciam
positivamente a vida microbiana e
vegetal do solo, tornando possivel a
utilizacdo de potencialidades
preexistentes para economizar recursos e

maximizar a produtividade.

Modelo de Gestao e Resultados

Como é feito o diagnoéstico

= Andlise laboratorial detalhada das amostras;

quimicas, fisicas e biolégicos do solo.

Projeto 360

A Construcdo do Perfil de Solo pode ser efetuada junto com outra solugdo da Belagricola, o Projeto 360,
onde sdo trabalhadas as culturas de verdo e inverno. No Projeto 360, é acrescentada uma terceira safra
ao sistema de producao, que pode estar relacionada a uma cultura comercial, a exemplo do trigo, ou de
outra que sirva para agregar produtividade a outras safras, como a realizacdo de consércios (milho-

braquiaria) ou a ado¢do de plantas de cobertura.

Produtos biolégicos

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente

Coleta de solo em profundidade, por meio
de grids (divisGes da area de producdo);

Levantamento e compilacdo das condi¢des

Sumario GRI

Analise de dados historicos de imagens
de satélites da area (se houver);

Apresentacado e discussdo do manejo
proposto para o solo;

Implementacdo das correcdes necessarias.

Resultado de processos agroindustriais desenvolvidos a partir de enzimas, extratos (de plantas ou

21

microrganismos), microrganismos, macrorganismos (invertebrados), metabdlitos secundarios e feromonios,

destinados ao controle bioldgico, esses produtos também sdo voltados a nutricdo, sendo promotores de

crescimento de plantas, auxiliando na maximizacdo de recursos naturais, como agua e nutrientes.

r 7 Em 2022, visando potencializar nosso mix de produtos, buscaremos

/7
L 4 aoadquirido em 2021.

\EI_DI:I um aumento no volume de produtos biolégicos em 30% comparado




— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca

=

Nossos Negocios Modelo de Gestdo e Resultados

Parceiros de negocios

GRI 2-6, 102-2

DIRETOS

Para avancar no nosso crescimento sustentavel, visando os pilares de qualidade, inovagéo,

seguranga e cumprimento dos prazos, buscamos, na conducdo das nossas operagoes, as

parcerias de confianca que estabelecemos em nossa cadeia de valor.

Em 2021, contamos com 138 fornecedores de insumos (defensivos, fertilizantes, adubos e

sementes).

Sementes

Fertilizantes
26% 23%

~ Y

Adubos
3%

Fertilizantes
Especiais
) 2%
Defensivos
46%

r =

7]

L |

Em 2021, tivemos uma
performance de R$ 1.24 Bi em
produtos de insumos
comprados, totalizando mais
de 34.000 produtos para os

nossos produtores.

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 22

INDIRETOS

Foram acionados em torno de 1.000 fornecedores, em sua maioria dentro do Estado Paran3,

onde estéo localizadas a maior parte das unidades da Belagricola.

De um total de R$113 milhdes de compras em 2021, 60% foram destinados a empresas

locais onde possuimos pontos de venda, contribuindo com o desenvolvimento econdmico e

a geragdo de emprego e renda dessas localidades:

Parana

52,5%
Ky Séo Paulo

26,2%

Outros Estados
5.3%

Santa Catarina
2,5%

Rio Grande do Sul
13,5%

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021
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s — ~figr - Em 2010, ciente da importancia cada vez maior da

semente como um dos principais insumos, foi
@@ inaugurada a Unidade de Beneficiamento de Sementes
e (UBS), totalmente automatizada com o que ha de mais
BELA ¢

moderno no segmento.

Sermer
RELAGRIC(

O projeto seguiu rigorosos critérios, desde a localizagéo
da area em altitude especifica, certificacdo do laboratério
pelo Ministério da Agricultura, produtores com know-how

para cultivo e a formagdo de equipe de especialistas.
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Investimento
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A 2015
T 2014

| 2013
‘ 2012
@ 20m

2010
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Pessoas em Primeiro Lugar

NG

BELA

SEMENTES

2017

2018

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

854k

e 2021
Oy 2020

2019
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Mapa de atuacao

GRI 2-1

A Bela Sementes atua em diversos Estados, tendo uma participacao

mais significativa nos estados do Parana, Santa Catarina e Sdo Paulo

seguido por Minas Gerais e Mato Grosso do Sul.

37%

&
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29%
PARAGUAI
OUTROS
CLIENTES

Pessoas em Primeiro Lugar
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Sumario GRI
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r .
Parceiros no Tratamento

de Semente Industrial - TSI

syngenta O-BASF

Desde 2015 a Bela Sementes é A partir de 2018, a Bela
premiada pela Syngenta — Sementes conquistou 4
Seedcare - com a Certificacdo certificacbes da BASF — Seed
Exceléncia em Tratamento de Solutions — Exceléncia no
Sementes Industriais. Tratamento de Sementes.

-
o o

1 . _;_ e .
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CODICO DE

ETICA E CONDUTA

Modelo de Gestao e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

.

Etica e Conduta

GRI 2-27,102-1, 102-16, 102-17, 102-18

Pessoas em primeiro lugar: esse € um valor que o grupo Belagricola preconiza e em nosso Cédigo

de Etica e Conduta evidenciamos compromissos que ratificam esse valor.

Buscamos um relacionamento com nossos colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores,

comunidade, acionistas e governo pautado pelo respeito e transparéncia.

Nao toleramos quaisquer forma de desrespeito a pessoa
humana ou descumprimento de normativas.

Priorizamos implementar e fortalecer acGes que encorajam a todos a agir em consonancia com

nosso Codigo de Etica e Conduta, bem como a disseminar o conhecimento acerca de seus tépicos.

N&o toleramos ac¢des discriminatérias e assédios de quaisquer tipo. Nado compactuamos com

condic¢des de trabalho escravo ou analogo e trabalho infantil.

E terminantemente proibido o pagamento de valores impréprios ou a concessdo de qualquer

vantagem a agentes publicos.

29
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-
Governanca

GRI102-5, 102-11, 102-15, 102-17, 102-18, 2-1, 2-9, 2-26, 2-27

A Belagricola € uma companhia de capital fechado. Coerente com o valores que orientam sua atuagdo e comprometida

com os pilares que sustentam seu negécio, buscamos as melhores praticas de mercado para sua gestao.

Com Estatuto Social que reitera a necessidade de atencdo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da igualdade, sua estrutura de governanca corporativa é composta Assembleia Geral de Acionistas,
Conselho de Administracdo com apoio de seus comités de assessoramento, Comité de Estratégia e Planejamento,

Orcamento e Remuneracgdo e Controle de Risco e Auditoria, e Diretoria Executiva.

Adicionalmente, a companhia conta com comités, comissdes e equipes de trabalhos especificas, como por
exemplo, Comité ASG e Comité de Etica, compostos por membros da diretoria executiva, alta lideranca e colaboradores

de diversas areas.

r . ..
Assembleia de Acionistas

GRI'2-9, 2-10, 2-11, 102-18

A Assembleia Geral de Acionistas retine-se ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercicio social e extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, observado o disposto na
legislagao aplicavel, ao Estatuto Social e Acordo de Acionistas, devendo tomar as resolugdes que julgar conveniente a

defesa e ao desenvolvimento da Companhia.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021
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r r
Conselho de Administracao  Comites

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 102-18, 102-22, 102-23, 405-1 GRI 2-9, 102-18, 102-20, 102-27

O Conselho de Administracao é composto por 5 (cinco) conselheiros eleitos em Assembleia Com o objetivo de subsidiar as decisdes e fortalecer o vinculo entre a estratégia e a
Geral (4 homens e 1 mulher). As reunides acontecem ordinariamente, uma vez por operacao, a Belagricola mantém 3 (trés) comités corporativos, 0s quais mantém em suas
trimestre e extraordinariamente, mediante a convocacao por escrito (e-mail ou composi¢des equipes consultiva e equipes de trabalho. Por meio de reunides pontuais ou
plataforma de governanga). Nosso Conselho possui mandato de 3 anos, permitida a regulares, com definicdo prévia de pautas e conclusdes comunicadas as areas responsaveis,
reeleicdo, a atual composicdo do Conselho de Administracdo tem mandato vigente até a os comités discutem temas relevantes para a Companhia, que resulta em planos de acédo
Assembleia Geral que vier a aprovar as demonstracdes financeiras de 2022. e diretrizes para o negécio.

Nossos Comités*

i f 53

JOAO COLOFATTI DONG YIZHE XUN WANG ,
Fundador e Presidente Presidente da Diretor Geral da ESTRATEGIA E ORCAMENTONE CONTROLE DE
do Conselho Pengdu Pengdu no Brasil PLANEJAMENTO REMUNERACAO RISCO E AUDITORIA

*Todos os comités possuem de 3 a 5 membros

§;

““,

AMY CHAN CARLOS ANDREO
Diretora de Inovacéo Conselheiro
da DKBA
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B

GRI 2-9, 102-18

A Diretoria Executiva da Belagricola é responsavel por administrar e conduzir a
gestdo, a implementacdo de estratégia e o desempenho da Companhia, de
acordo com as deliberacdes da Assembleia de Acionistas e Conselho de
Administracdo, conforme aplicavel, respeitado os limites estabelecidos no

Estatuto Social e Acordo de Acionistas.

A Diretoria é liderada pelo Diretor-Presidente, e tem como componentes o
Diretor Financeiro e o Diretor Comercial, podendo ainda ser eleito um diretor
Operacional ou Diretor sem designacao especifica, todos nomeados pelo

Conselho de Administracao.

Belagricola | Relatério d
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Diretoria

GRI 2-9, 102-18, 102-20, 102-23

Alberto Araujo Daniel Lopes William Guerreiro Isabela Oliveira
CEO CFO Diretor Comercial Diretora de Operacdes
Formacdo em Engenharia pela Escola Admininistrador de Empresas com Engenheiro agronomo com mais Lider executiva de Supply Chain e
Politécnica da Universidade de Sao MBA em Gestdo Financeira e Risco de 20 anos de experiéncia no operagoes. Ingressou na Belagricola em
Paulo e Direito pela a Universidade pela FIPECAFI - USP, com 28 anos agronegocio. Esta na Belagricola 2014, tornando-se Diretora de
Catolica de Sdo Paulo. Ingressou na de experiéncia sendo 18 anos em desde 2008. Operagdes em 2020.
Belagricola em 2013 e tornou-se CEO posicdes de C-Level participando
no final de 2021. diretamente na gestdo estratégica e

operacional. A partir de 2022 tivemos mudancas no nosso corpo Diretivo: Flavio

Andreo assumiu a Presidéncia do Comité de Estratégia, Alberto Araujo
assumiu a Presidéncia e Daniel Maia a posicdo de Diretor Financeiro.
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1. Gestao de Riscos

Em 2021, os trabalhos de identificacdo, avaliagdo e monitoramento foram direcionados para os
riscos de mercado e financeiro. A gestao desses riscos esta orientada pela Politica de Riscos
Financeiro. Na dimensdo dos riscos operacionais, identificamos os potenciais ofensores no
fator externo para o nosso negdcio como sendo as mudangas climaticas, conjuntura
socioecondmica dos Paises e condicdes geopoliticas de Paises fornecedores de matéria-prima
e compradores de commodities, j& para o fator interno estamos refinando em 2022 para ser
apresentado no relatério do proximo ciclo junto com a avaliacdo e monitoramento de ambos

os fatores.

2. Auditoria Interna

O programa de auditoria interna é avaliado e aprovado pelo Conselho de Administracado.

3. Compliance

Programa de Compliance da Belagricola compreende: Cédigo de Etica e Conduta, Canal de
Denuncias, Monitoramento do portal para a gestdo de Documentos Organizacionais (Politicas,

Procedimentos e Instrucdes de Trabalho).

Também foram realizados trabalhos de adequacao da Lei Geral de Protecdo de Dados —

LGPD. Para 2022, implementaremos o Report de Incidentes.\

Modelo de Gestado e Resultados

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

4. Canal de Ouvidoria

Em 2021 recebemos 11 relatos, dos quais 1 recebeu tratativa da Auditoria Interna e os

demais foram enderecados para as areas de negocio.

O Relacionamento 0 5 Infracdo 0
Interpessoal de Regras

Em parceria com a area de Gente e Gestdo foram realizadas campanhas educativas de

Duvidas, sugestoes,
reclamacdes e elogios

ética e conduta, sendo chamada de “A Etica comega por vocés”, com temas voltados

para Assédio Moral e Sexual.

Conselho de
Administracdo

Comité de Risco
e Auditoria

34
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-
Desempenho

economico financeiro

GRI'102-7, 201-1, 2-2

DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS 2021
Receita liquida 4.377.557
EBITDA 217.513
Ativo Total 4.344.902
Patrimdnio liquido 868.462
Caixa e Equivalentes de Caixa 474.404
Financiamento Bancario 932.631
Divida liquida 458.227

Para manter sua relacdo com o publico de interesse e fortalecer a transparéncia na
conducgao de seus negdcios, o Grupo Belagricola (Belagricola, Bela Sementes, DKBR,
Acenge, Agrispec, Farmbits e BelaSafra) publica anualmente seu Relatério Anual, com o
descritivo das principais realizacdes corporativas, balanco socioambiental, bem como as

Demonstracdes Financeiras, auditadas pela empresa KPMG Auditores Independentes.

Pessoas em Primeiro Lugar

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (Controladora)

PESSOAL E ENCARGOS
Remuneracdo direta
Beneficios
FGTS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
Federais
Estaduais
Municipais
REMUNERAGAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS
Juros
Aluguéis
Juros s/ capital proprio e dividendos
Lucros retidos / prejuizo do exercicio

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Seguranca e Meio Ambiente

Sumario GRI

2021

77.554.149
60.565.095
11.973.146
5.015.908
36.281.957
19.986.281
15.964.528
331.148
154.456.342
152.604.371
1.851.970
59.689.611
327.982.058

35
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Pessoas em
primeiro lugar

GRI 2-7, 405-1,102-7, 102-8

Na Belagricola, o cuidado com os nossos maiores clientes, os

nossos colaboradores, é a nossa maior missao.

Por isso, a empresa adota um conjunto de estratégias que
contribuem para que as pessoas estejam sempre em primeiro
lugar, com planejamento durante todo o ciclo de vida dos

colaboradores, isto é, da admissdo a eventual demisso.

Assim, desde a admissao, ha o cuidado da empresa com os
candidatos a vaga, seja com transparéncia e flexibilidade nas

entrevistas e feedbacks, até a efetiva contratacdo.

No decorrer da vigéncia do contrato de trabalho, o
colaborador € nossa prioridade, contando com diversos
projetos e acOes voltados ao desenvolvimento e capacitacdo

profissional, saude e bem-estar pessoal.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

J& na rescisdo, no decorrer da entrevista de desligamento, o
colaborador possui espaco para escuta, de forma que seu

feedback retroalimenta os processos de gestdo de pessoas.

Em razdo de todas estas estratégias voltadas as pessoas em
primeiro lugar, no ano de 2021, na Belagricola tivemos 293
admitidos e 241 desligados, resultando em um turnover anual
de 21,69%, e, na Bela Sementes tivemos 22 admitidos e 16

desligados, dando um turnover anual de 14,68%.

Para o ano de 2022, a expectativa é potencializar as acbes e
projetos ja voltados aos nossos colaboradores, com foco na
diversidade na lideranga, dando oportunidades igualitarias

para todos de maneira justa e meritocratica entre 0os géneros.
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r LOCALIDADE QUANTIDADE LIDERANCA' GENERO
N O SSO t i m e Sede 285 Total Masculino Feminino
Parana Norte 457 159 127 32
y 4 Parana Sul 197
em numeros
GRI102-7, 405-1 Bela Sementes 109

{ Total 1.220

COLABORADORES' GENERO
Total Masculino Feminino
1.220 929 291
PCDs’ APRENDIZES' ESTAGIARIOS'
Total Total Total
35 56 29

"Belagricola e Bela Sementes.
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r -
Beneficios =

GRI 401-2, 201-3 ® Day off tempo

de casa @
N

Plano de Participacao nos Resultados Vale Refeicio e Convénios

Alimentacao

O PPR — Programa de Participacdo nos Resultados — é um programa que possibilita distribuir os

resultados alcancados a partir da participacao de cada um para obtencdo destes resultados.

229
O programa ja conta com mais de dez anos de permanéncia, possui uma validade de doze é
meses, representando o nosso calendario de janeiro a dezembro.
Day off de Plano de
L , . , . aniversario Saude
A distribuicdo dos resultados acontece quando metas pré-estabelecidas e negociadas sdo
atingidas ou superadas, e todos os colaboradores cooperam para o alcance destes resultados.
Plano de Previdéncia Privada
Seguro Plano

Planejar o futuro financeiro para garantir o conforto do nosso colaborador e de sua familia é de Vida O Odontolégico
0 que nos move. Pensando nisso, a Belagricola oferece um plano de Previdéncia Privada que,

Auxilio
além de garantir um futuro tranquilo, apoia 0s nossos colaboradores a terem mais de uma Flerd

opcéo de investimento.
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_
Capacitacao

GRI 404-1, 404-2

Fortalecendo nosso compromisso de Pessoas em Primeiro Lugar, a Belagricola oferece HORAS DE TREINAMENTO POR CATEGORIA'

melhores praticas e oportuniza o desenvolvimento individual dos nossos colaboradores,

focando em acdes continuas de capacitacdo que proporcionam o olhar para o futuro e o Bela

Corporativo? Graos® Insumos? TOTAL
, . . Sementes
preparo para os desafios de carreira do nosso time para o avanco da Bela!
Quantidade de
A nossa plataforma de conexdo ao desenvolvimento horas treinadas 4.877,20 21.666,10 14.282,55 2.847,65 43.673,50
\ PO RTAL profissional. Através do Portal TEC, temos
° ° capacitacoes direcionadas e abertas a todos os
I E Total ge 267 314 530 109 1220
‘ nossos colaboradores, podendo ser acessado a colaboradores :
TREINAMENTO « EDUCACAO + CARREIRA qualguer momento. Temos aproximadamente 1.321
em horas de cursos disponiveis no nosso portal. Média de horas
treinadas por 18,27 69,00 26,95 26,13 35,80
colaborador
v Novos cursos para compor o v’ Trilhas de Carreiras 1: Os nimeros de treinamentos estdo consolidados pelas empresas Belagricola e Bela Sementes, levando em consideracao
os treinamentos dos programas de desenvolvimento, Portal Tec, e, os treinamentos realizados pela equipe de Seguranca do
processo de integracao . T Trabalho.
v Treinamentos Institucionais 2: Apenas Belagricola.

v" Trilha Administracdo de filial . ..
S v" Treinamentos Técnicos
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GRI 404-2 Lideranca, Gestdo, Inteligéncia Emocional, entre outros temas.

C o ~
a pa C I ta g a o . Programa voltado para Heads e Gerentes com programacao sobre

Programas de Desenvolvimento da Gestao

Com foco em desenvolver competéncias comportamentais, do negécio e de gestdo, nossos

. . ) .. : " & Com temas voltados ao momento do negdcio visando atualizar
programas tém como objetivo aprimorar as habilidades de lideranca, governanca e ética -

. o . erentes e heads sobre os conteldos desafiadores do ano.
para o alcance estratégico, de resultados e eficiéncia da operacéo, bem como promover a EVOLUIR 9

integracao, visdo sistémica e o senso de interdependéncia da gestao.

Preparar os Coordenadores para conduzir suas equipes para a alta

> B

Destinado aos Lideres Operacionais e Coordenadores de Graos

FOCUMOE performance, inovar em suas areas e construir as melhores solu¢des de L@gﬂ?sﬁo ) /
oE LIoERANGi "ACAC reforcando o planejamento e foco desses lideres

forma sistémica.

Focado para os Lideres Administrativos das nossas Filiais, o objetivo é

> B

~ Lidar com os desafios da operagdo e ao mesmo tempo pensar em ) o - )
| AA _ fazer com que a lideranga exerca uma influéncia positiva no time e
i melhorias para o processo requer um preparo avangado, assim, '-‘E?ffiﬁo ) ) . . )
LIDER "ACAC demais pessoas com as quais se relacionam no dia a dia, melhorando

ADMINISTRATIVO

voltado para os Lideres Operacionais que ja se destacam em gestao. B
o desempenho de gest&o.
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_
Capacitacao

GRI 404-2

Programas de Desenvolvimento dos Times

Equipes protagonistas, com alta performance e habilidades diferenciadas para alcancar
resultados extraordinarios, focadas em promover o novo através de uma experiéncia positiva
para seus clientes, é isso que esperamos das nossas pessoas, e consequentemente que elas

crescam em suas carreiras.

2 . Ei

Elevar a performance do Time de Vendas através de pilares comerciais,

técnicos e comportamentais para vendas.

Papel fundamental em nossas filiais, o Time Administrativo precisa

estar preparado para o dia a dia de desafios, assim esse programa
Q uLtivar preparaco p Prog
busca qualifica-los para aumentar o desempenho e melhorar a
- performance da operacdo e do atendimento diferenciado ao cliente.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021

OPERACAO

GRAOS

(

". FRGRINA
) DEsEivoLve

>

EVOLUIR

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

Preparado para o Time Operacional de Graos, busca a melhoria nos

processos por meio de capacitacdes técnicas.

Uma evolucao das nossas academias, o programa busca o
aprimoramento de habilidades especificas para formar equipes de alta
performance por meio de programagdes que olhem os times de forma

integrada, com foco nas entregas e nas relagoes.

Neste programa as areas administrativas tém a oportunidade de se
inscreverem e se capacitarem em temas estratégicos para a Bela,

proporcionando o aperfeicoamento para entrega de resultados mais

42

efetivos, alinhados as competéncias requeridas no momento pela empresa.




— Apresentacdo O Agro é a Nossa Marca Nossos Negdcios Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI 43

_
Capacitacao

GRI 404-2

Programas de Desenvolvimento dos Times
Valorizar os nossos talentos, prepara-los para os desafios do negdcio e

23 N
Formar internamente, para que assim possamos valorizar nossos talentos e IM Fu I_EI: para lideranca de pessoas e projetos, focando em ampliar sua visao
oportunizar uma carreira de desafios. sistémica, suas inter-relacdes e capacidade critica para negdcio.
AR Preparar e capacitar talentos internos e externos com aptidao para e asane Capacitar talentos internos e externos com aptiddo para area
TRAINEE area comercial para possiveis oportunidades internas dentro do perfil e GRAOS Operacional de Graos nos processos técnicos e habilidades de gestéo
W [ TRAINEE]
modelo da Belagricola. para os desafios nesta area.
2 ) ) T Um programa construido para preparar talentos que se identifique com a
=3 " Desenvolver consultores de vendas com perfil para lideranca, focando OPERADOR
IMF“I- |: » . o o o TECNICO area de Manutencdo e com a operacao, aqui séo ofertadas capacitacoes
em suas habilidades de visao estratégica, do negocio e comerciais.

técnicas e comportamentais, a fim de formar novos Operadores Técnicos.
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_
Engajar e
reconhecer

Investimento nas
acoes de engajamento
e reconhecimento:

R$ 1.393.940

Modelo de Gestao e Resultados

Acoes de

engajamento

I

DIA DA MULHER

Bate-papo em formato de podcast
com mulheres do Agro sobre
Negocios e Mercado.

DIA DAS MAES
Abordamos com homenagens
os desafios e alegrias da
maternidade.

DIA DOS PAIS

Producao de video
institucional com alguns pais
da Bela e seus filhos.

DIA DAS CRIANCAS

Um dia preparado para os filhos dos
colaboradores da sede com
brincadeiras, presentes e diversao.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente

Acoes de
reconhecimento

Sumario GRI 44

PROJETO EXPEDICAO

Os participantes foram
presenteados com queijos e massa
para preparo em familia.

PROJETO ORCAMENTO
Reconhecimento aos envolvidos
no controle e gestdo de
orcamento das areas.

FERAS

Programa de reconhecimento, com as
categorias de Inovagdo, Revelacdo,
Destaque, Valores da Bela.
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VIVAMAIS

GRI'403-1, 403-3, 403-6, 102-12

O VIVA MAIS é um Programa realizado em parceria com clinicas médicas,
nutricionista, psicéloga, assistente social e instituicdes financeiras, visando
promover o bem estar e saude dos colaboradores, considerando as

diversas esferas da vida de forma integrada.

Os pilares do Viva Mais séo: salde geral, saide emocional, satide
financeira, alimentacdo saudavel, cuidados com gestantes, ergonomia no
trabalho, prevencao e acompanhamento de doencas, Covid-19 e

assisténcia social.

O Programa cria e divulga materiais de orientacdo e prevencao, mas
também levanta as necessidades dos colaboradores e os direciona para

atendimento e orientagdo por equipe multidisciplinar.

Cerca de 90% dos colaboradores utilizaram pelo menos uma das
acoes e 400 destes receberam acompanhamento, sendo contabilizados
142 atendimentos por psicélogos, 133 por nutricionistas, 1.069 pessoas

vacinadas contra a gripe, além da distribuicdo de mascaras e alcool gel.

Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente

PILARES DO
VIVA MAIS 2021

SAUDEE
BEM-ESTAR

Politica de Home Office: fortalecimento de politica aplicavel para
colaboradores cuja lotacdo seja a Sede Administrativa, localizada na
cidade de Londrina/PR, com propdésito de realizar a gestdo do trabalho
de maneira flexivel, bem como, preservar a integridade do profissional

com foco na sustentabilidade do negdcio.

Politicas de enfrentamento a COVID-19: estratégias e orientacoes de
prevencao e cuidado com os colaboradores, como fornecimento de

mascaras e alcool gel.

Vacina da gripe e médico ocupacional: disponibilizamos vacinas de
gripe gratuitas para nossos colaboradores. Aos que desejem vacinar
familiares, podem realizar a partir do investimento de um valor

simbdlico.

Saude Emocional: proporcionamos acoes relacionadas ao tema de
salde emocional para todos os nossos colaboradores, para que

possam lidar com fatores adversos da vida, trabalhando o bem-estar e

equilibrio.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021
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VIVAMAIS

GRI'403-1, 403-3, 403-6

PILARES DO
VIVA MAIS 2021

Saude Financeira: oferecimento de palestras sobre educacéo financeira,
em relagdo ao dinheiro, consciéncia de despesas e reprogramacdes
simples, pensando em melhorar o bem-estar financeiro de todos nossos

colaboradores.

Alimentacao saudavel: trabalhar o planejamento alimentar,
funcionamento intestinal, manejo do sono, melhora na disposicdo e

estresse, entre outros.

Gestantes da Bela: acompanhamento e orientacdo das gestantes,
disponibilizacdo de atendimento individuais e em grupo, através do pilar

alimentacgéo saudavel.

Janeiro Branco, Setembro Amarelo: promocao, prevencao e cuidado

com a saude do colaborador.

Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar

SAUDEE
BEM-ESTAR

Outubro Rosa e Novembro Azul: a Belagricola participa do calendario
mundial em prol do combate ao cancer de mama e de prostata e
desenvolve, anualmente, acdes de conscientizacao sobre estes dois

tipos de cancer nos meses de outubro e novembro.

Ginastica Laboral: buscamos promover, por meio de nossas acoes, a
qualidade de vida no ambiente de trabalho aos nossos colaboradores.
Em vista disso, proporcionamos semanalmente ginastica laboral no
ambiente de trabalho, com exercicios fisicos para relaxar o corpo e a

mente, evitando lesdes e doengas ocupacionais.

Assisténcia Social: Pensando no bem-estar de todos os colaboradores
da Belagricola, contamos a atuacao profissional em servico social
voltada aos colaboradores de forma individual, objetivando a
contribuicdo da defesa e garantia dos direitos, no ambito da protegéo
social e qualidade de vida, em conformidade com as legislacées sociais

e trabalhistas vigentes.

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI
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SAUDEE
BEM-ESTAR

VIVAMAIS

GRI 403-1, 403-3, 403-6

No ano de 2021, o Programa VIVA MAIS foi certificado com o Selo SESI ODS, por garantir o acesso

a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

g T Investimento em acdes de saude
de nossos colaboradores:
L 3 R$568.555
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GRI'413-1, 102-1

n Wf
.: - H(%[%%fllj_lcer ES'; t:;"galldarla C:
Londrina e

Acreditamos no proposito da salde e entendemos que
todas as forcas precisam ser direcionadas as pessoas que
passam por momentos de dificuldade. Em vista disso, a
Belagricola é parceira, ha mais de 15 anos, do Hospital
do Cancer de Londrina e promove frequentemente acGes
que instiguem a doacao de terceiros a instituicéo, além da

doacdo anual que a Bela realiza ao Hospital.

HOSPITAL DO CANCER HOSEITASDE
DE LONDRINA CARIDADE DE
PALMEIRA
R$ 441349 R$ 31.373

Nossos Negdcios

ASSOCIACAO DE
CARIDADE SANTA
CASA MISERICORDIA
IMAC. CONCEICAQ

R$ 391

Modelo de Gestao e Resultados

Jetos Sociais

Entre as acdes executadas, que vao desde eventos nas
unidades de negdcio a campanhas de vendas que revertem
verbas as instituicdes, destacamos a campanha Saca
Solidaria, que promovemos junto aos produtores rurais:
estimulamos nossos clientes a doarem sacas de soja, milho,
trigo, sendo que a cada doacao realizada, a Belagricola

acrescenta 30% do valor arrecadado.

OUTRAS

ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE
PRADO FERREIRA

ASILO SAO VICENTE DE
PAULO DE MARIALVA

R$ 2.187 R$ 3.507

Pessoas em Primeiro Lugar

DOACOES

CENTRO ESPERANCA
POR AMOR SOCIAL

Seguranca e Meio Ambiente

OUTRAS ASSOCIACOES

R$ 10.187

Sumario GRI

TOTAL

R$ 493.044
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Jetos Sociais

GRI'404-2, 102~

TRABALHO DECENTE . ~ . . .
Eggﬁ%um Promover o crescimento econémico inclusivo

e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e
‘I' o trabalho digno para todos.

No ano de 2021, o Programa Integrar foi certificado com Foram contratados 10 trainees que, apos a capacitacao |NTEGRAR
) o o . . o PROGRAMA TRAINEE

o Selo SESI ODS, por promover o crescimento econdmico teodrica, receberam treinamento pratico para assimilar o

inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o conteldo, conhecer e integrar-se a empresa.

PRENDENDO
COM AS DIFERENCAS

trabalho digno para todos.
O acompanhamento é realizado pelo Educador

O Programa Integrar visa qualificar jovens surdos e responsavel e por um Gestor, que recebe o curso de libras
deficientes auditivos para a atuacdo no mercado de e apoio para a comunicagao.
trabalho.
Os resultados atingem n&o apenas os jovens que .BELAGR’COLA.
O Instituto Londrinense de Educacdo de Surdos, receberam a formagdo e o emprego, mas toda a
acompanha o processo seletivo e comunicagdo com a organizac¢do, que ganha consciéncia da importancia do
familia. A Guarda Mirim de Londrina participa do mercado inclusivo.

planejamento dos cursos.
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Em razao do sucesso e em reconhecimento ao Programa de Aprendizagem de
J eto S O‘ I a I S Musicalizacdo, em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Parana, Ministério
GRI 413-1. 102-1 Publico do Trabalho, Vara da Infancia de Londrina e a Instituicdo de Aprendizagem Guarda
Mirim de Londrina, fomos indicados ao Prémio de Inovacao do Instituto Innovare e

ganhadores do | Concurso em Praticas Defensoriais, promovido pela ADEPAR:

= 1° Lugar em Praticas Defensoriais — ADEPAR 2020

* Indicagdo ao Prémio de Inovacao Instituto Innovare — 2018
cma * Indicagdo ao Prémio de Inovacao Instituto Innovare — 2020

* |ndicagdo ao Prémio de Inovacéo Instituto Innovare — 2021

Através da musica, o projeto Canora visa oferecer uma nova perspectiva de vida a
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas privadas de liberdade na cidade de

Londrina.

Percebemos a necessidade de proporcionar a estes adolescentes o aprendizado pessoal,
profissional e a visdo cidada, pois acreditamos que é através da educacdo que podemos
despertar o autoconhecimento e desenvolver novas habilidades, evitando a reincidéncia em

atos criminosos.

O projeto promove, em parceria com uma instituicdo, atividades tedricas e praticas de

musicaliza¢do, além da participacdo de acdes em ambiente simulado, garantindo o

aprendizado dos conteldos propostos no programa e fortalecendo a convivéncia social.
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_
Projetos Sociais

GRI 413-1

ACOMPANHAR E MOBILIZAR AGOES
DE RESPONSABILIDADE

O Projeto Acompanhar e Mobilizar A¢des de Responsabilidade — A.M.A.R., visa acompanhar
colaboradores afastados por motivo de doenca ou acidente, a fim de orienta-los e apoia-los

no processo de recuperacao.

Além disso, o projeto objetiva dar maior qualidade de vida ao colaborador e reduzir o

tempo de afastamento, para que possa retomar as suas atividades habituais.

Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

GRUPO DE

VOLUNTARIADO

BELAGRICOLA

Através de pesquisas, percebemos a vontade dos colaboradores da Belagricola em querer

fazer o bem e contribuir com a sociedade.

Assim, organizamos o nosso Grupo de Voluntérios. Formado por colaboradores engajados em
fazer a diferenca, o grupo visa planejar agdes em prol de instituicdes selecionadas pelos

proprios colaboradores, dos segmentos infantil, de idosos e voltado as comunidades.

O grupo trabalha de maneira independente, planejando e executando ag¢des, bem como
arrecadando o investimento e donativos necessarios. As areas de Comunicacao e
Responsabilidade Social da Belagricola acompanham as a¢des executadas e oferecem todo o

apoio necessario para o cumprimento do planejamento.
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Nossos Negdcios Modelo de Gestdo e Resultados Pessoas em Primeiro Lugar

GRI 413-1

Inspirados pelo espirito natalino e com a visdo de que nem
todas as criancas possuem a oportunidade de festejar o
Natal como desejariam, criamos o Natal Solidario na

Belagricola.

No ano de 2021, a Belagricola oportunizou a entrega de
cestas natalinas a 83 familias e brinquedos a 106 criancas
e adolescentes, mediante acao natalina na entidade social

CEPAS, unidade Jodo Turquino.

Seguranca e Meio Ambiente Sumério GRI 52

_
Projetos Sociais

Cantata de Natal: Inspirados no espirito natalino repleto
com empatia e solidariedade, a Belagricola realiza a Cantata
de Natal no Hospital do Cancer de Londrina, em parceria
com os aprendizes de musicalizacdo do Projeto Canora da
empresa e Academia de MUsica da Guarda Mirim de

Londrina.

No ano de 2021, a cantata utilizou instrumentos de
percussdo e sopro que emocionaram os pacientes,
acompanhantes e funcionarios que atendem o publico de

Londrina e regido.
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=

Nossos Negdcios

Modelo de Gestao e Resultados

Projetos Sociais

GRI 413-1

Pascoa da Esperanca

Pensando em proporcionar uma Pascoa de mais esperanca
as criancas e adolescentes atendidos pelo Centro Esperanga
Por Amor Social - CEPAS, unidade Jodo Turquino, a

Belagricola em 2021 realizou a doagdes de chocolates a 105

educandos atendidos pela instituicdo sem fins lucrativos.

Acoes nas Filiais

Movidos pelo espirito do voluntariado, as filiais da
Belagricola atuam com ag¢des voluntarias de doacdes para a
APAE e demais instituicdes sem fins lucrativos,

especialmente em datas comemorativas, como Pascoa, Dia

das Criancas e Natal.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente Sumério GRI 53

Acao Dia das Criancas

Comovidos pela realidade de diversas criancas que vivem em
situacdo de desprotecdo social, no Dia das Criangas, a
Belagricola anualmente realiza doag¢des as instituicdes sociais
sem fins lucrativos para alegrar e acalentar esse dia destinado
a celebracdo da infancia. No ano de 2021, em parceria ao
Centro Esperanga Por Amor Social - CEPAS, unidade Jodo
Turquino, a Belagricola realizou a doagdo de guloseimas a

criangas e jovens conviventes a instituicdo CEPAS.

r “1 Investimos mais de
R$ 679.000 no fomento das
comunidades locais impactadas
L o3 pelos nossos projetos sociais.
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I-Seguram;a do Trabalho

GRI 403-1
Agoes Educatlvas v :- :v ' ‘ oacidentes ¢ multas
A . . - Dirigir em alta velocidade
= Camera Interna: realiza a captura da imagem quando o Celular #o Volante
Alkool ¢ Direcho
H H P f « Cinto de Seguranca
+ condutor liga a ignicao do veiculo S
u SEM_ANA DO Programa Mais Seguro = Camera externa: realiza a filmagem da via enquanto o
Maio Amarelo condutor dirige, sendo armazenadas em cartdo de ) 2quipe o vai i3ngar um | fe cuidados
8 constantes s 303 NOSS0S MOLOrstas, pendand T mantes
Palestras promovidas . meméria por 15 horas %5 e e it Kokl Saie
regularmente por parceiros
= Analises de infragdes: considera a velocidade da via e
i 5 ndo as infragdes autuadas pelos drgados e
Contrato com empresa terceirizada para a locacédo de
veiculos, com troca programada quando atingida a . o PERCEBER O RISCO £ PROTEGER A VIDA!
\ y ' . = Alertas sonoros: de acordo com a necessidade (ignicao 2
quilometragem limite. Realizando manutencdes ' o ' o mais
ligada, igni¢do desligada, ultrapassagem, limite de seguro

preventivas da frota a cada 10mil km e com sistema de

velocidade excedido, retorno a velocidade normal).
rastreamento para a seguranca dos nossos colaboradores:

@ sELAGRICOLA
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GRI 403-7, 404-2

Seguindo nossos valores e pensando sempre nas pessoas
em primeiro lugar, realizamos ac¢8es para garantir a
seguranga dos nossos colaboradores no desempenho de

suas atividades laborais.

Quando falamos em comportamento seguro, o
colaborador precisa atuar sempre com a conduta focada

na prevencao de acidentes.

Em 2021, realizamos treinamentos de seguranca em
todas as unidades industriais da Belagricola, somando
1522 pessoas treinadas na Belagricola e 253 na Bela

Sementes.

Pessoas em Primeiro Lugar

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

I-Seguranga do Trabalho

As NRs (normas regulamentadoras) apresentadas nos
treinamentos foram: NR33 (trabalho em espaco confinado),
NR35 (trabalho em altura), NR7 (no¢des de primeiros
socorros), NR23 (treinamento em brigada de incéndio),
NR12 (maquinas pesadas), NR11 (movimentagdo de
mercadorias e manuseamento de empilhadeiras), NR5
(CIPA) e NR31 (seguranca e saude no trabalho na

agricultura).

O resultado de tanto trabalho esta na reducao em 62,9%
do nimero de acidentes do ano de 2020 para 2021- o
gue mostra que estamos no caminho certo quando o

assunto é seguranca.
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I-Seguranga do Trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-7, 403-9

Realizacao de avaliagGes constantes

dos riscos ambientais

Identificacdo dos riscos e exposicdes a que cada
colaborador esta sujeito, implementando agdes preventivas
nos processos, estudos de adequacdes em maquinas e
equipamentos, otimizagao de uso de EPI e EPC; assim,
garantindo a melhor qualidade de vida no ambiente do

trabalho aos colaboradores.

Procedimento seguro para

atividades de riscos
O departamento possui uma equipe especializada que avalia
0s riscos antecipadamente de cada tarefa. Adota-se a melhor

metodologia de equipamentos e técnicas de resgates.
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Pessoas em Primeiro Lugar Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

CIPA: Conscientizagdo dos colaboradores
quanto as melhores praticas e cuidados sobre
saude e seguranca do trabalho com foco na

L J reducdo de acidentes.
TIPO' 2019 2020 2021
Acidente 0 5 0
Grave
Acidente Moderado 9 14 7
Acidente 17 8 3
Leve
Consolidado? 26 27 10

1. A classificacdo foi realizada pelo médico ocupacional e em 2022 esta classificacdo sera
avaliada.
2. Os dados consolidados remetem aos colaboradores efetivos e prestadores de servico.
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-
Cuidados Ambientais

GRI 304-2

QIFC

O respeito ao meio ambiente é um tema recorrente e de muita importancia para a Belagricola.

International

Finance Corporation g BELAGRiCOLA®

WORLD BANK GROUP

Em 2015, o IFC, membro do Grupo Banco Mundial, investiu US$ 35 milhdes para apoiar o plano

de expansao da Belagricola, contribuindo para o crescimento sustentavel do agronegécio.

Esse investimento na Belagricola foi um marco historico dentre as empresas do agronegdcio
brasileiro, pois foi o primeiro investimento direto da IFC no setor de distribuicao de

insumos agricolas no Brasil.

Tendo em vista os elevados padrdes de exigéncias financeiras e socioambientais da IFC, esta
parceria representou o reconhecimento de um bem-sucedido esforco de profissionalizacdo

da gestdo da Belagricola, iniciado ao longo dos anos.

r T Apartir de 2015 a Belagricola descontinuou todos os produtos
que nao sao recomendados para o manejo segundo a Worl/d
/,37 Health Organization, pois sao prejudiciais ao meio ambiente.
k 4  Em 2015 essa lista era constituida em mais de 150 produtos.

entabilidade 2821
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I-Cuidados
Ambientais

GRI 306-2
Monitoramento e qualidade do ar Consumo de recurso hidrico
Em 2021, a Belagricola realizou monitoramento O monitoramento foi realizado avaliando a leitura atmosférica Nas unidades estabelecidas em zonas rurais onde o
atmosférico referente o material suspenso oriundo do durante 7 dias consecutivos durante o periodo da safra de consumo de &gua é realizado pela captagdo subterranea
processo de movimentacdo de veiculos no patio de milho. Dentre todas as filiais monitoradas somente uma filial por meio de pocos artesianos, todos os pontos de
circulagdo, da operacdo de beneficiamento de graos e apresentou indices alterados e, em apenas 2 dias de leitura. captacdo sdo devidamente licenciados junto aos érgaos de
geragao de particulas emitidas por empreendimento Desta forma, a Belagricola reforca seu comprometimento e controle com a emissé@o de outorgas de captacao, e a meta
vizinhos em 7 filiais. Os critérios utilizados para a escolha preocupacdo, tanto com seus colaboradores como com a para os proximos dois anos é a instalagdo de hidréometro
das filiais monitoradas foram: proximidade de comunidade préxima a essas unidades. em todos esses pontos.
aglomerados populacionais e avaliagdo do setor técnico de

. . . . . Para 2022 o setor de meio ambiente tem como meta dobrar a Nas unidades estabelecidas em centros populacionais a
meio ambiente da Belagricola. Esse monitoramento visou
: . . . : quantidade de filiais monitoradas, mesmo que ndo agua consumida é de fornecimento publico devidamente
identificar qual o impacto que a operacao de recebimento

apresentem critérios legais que as obriguem ao registrada pela concessionaria de 4gua do municipio.

e beneficiamento de gréos estaria causando no entorno

e monitoramento.
das filiais.

Belagricola | Relatério de Sustentabilidade 2021



— Apresentacao O Agro é a Nossa Marca
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REVERSA

Nossos Negdcios

Modelo de Gestao e Resultados

Pessoas em Primeiro Lugar

B

Cuidados Ambientais
“Campo Limpo”

Seguranca e Meio Ambiente Sumario GRI

60

GRI'306-2, 306-3

A Belagricola, como empresa responsavel e
comprometida com o bem-estar do meio

ambiente e a saude de todos, participa de

forma ativa junto ao INPEV (Instituto Nacional de

Processamento de Embalagens Vazias) e suas

instituicdes credenciadas na gestdo da logistica
reversa das embalagens de produtos agricolas
controlados de forma responsavel e dentro da

legalidade.

Para tanto, a Belagricola é associada a nove
associagoes ligadas diretamente ao INPEV que
realizam de forma sustentavel o recolhimento
das embalagens dos produtos vendidos pelas
empresas associadas sem nenhum custo ao

produtor rural.

o2 Emyy PROGRAMACAO

C % TRANSBORDO
ITINERANTE

DATA

@ BELAGRICOLA gg)

Ainda neste sentido sustentavel, a Belagricola

participa dos projetos de recolhimento itinerante
de embalagens de agrotéxicos, cedendo espaco
fisico, apoiando os profissionais especializados do
INPEV e realizando a conscientizacdo de seus

clientes para os dias de recolhimento itinerante de

embalagens em suas unidades.
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—
Gases de

efeito estufa

GRI 305-1, 305-2, 305-4

Em 2022, a Belagricola apresenta o primeiro relatério de emissdo de Gases
do Efeito Estufa (GEE) contendo os dados de 2021, embasados na metodologia
GHG Protocol, buscando orienta¢des do Programa Brasileiro GHG Protocol
desenvolvido pela FGV e WRI.

Para atividades da Belagricola onde o GHG Protocol considera dentro do
escopo 1, foi identificado: combustdes estacionarias provenientes da combustao
de material lenhoso utilizado para reducdo do teor de umidade dos grdos
armazenados nas estruturas dos silos e a combustdao mével considerando a
emissao devido a utilizagdo de veiculos automotivos que fazem uso de

combustiveis fosseis ou biocombustiveis.

Ainda utilizando os parametros do GHG Protocol para o escopo 2, a empresa
gera GEE devido ao consumo de 10.894,26 MWh de energia elétrica consumida
em suas unidades comerciais, administrativas e industriais. Energia essa

adquirida diretamente da rede do Sistema Interligado Nacional (SIN).
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EMISSOES EM TONELADAS METRICAS DE CO2 EQUIVALENTE (TCO2E)'

Combustio Combustio Eletricidade Total emissdes

GEE (1) estacionaria’ mével Total (abordgge[n de (abordgge[n de
localizagao) localizacao)

co2 - 1.527,19 1.527,19 1.377,22 1.377,22
CH4 60,37 0,55 60,92 - -
N20 - 0,14 0,95 - -
HFCs - - - - -
PFCs - - - - -
SF6 - - - - -
NF3 - - - - -
COze () 1.903,769 1.580,134 3.483,903 1.377,216 1.377,216
Emissbes CO, 20.218,388 926,224 21144,612 - -

biogénico (t)

1. Os valores de geracdo de GEE foram reduzidos (com base no histérico de consumo de material lenhoso) devido a frustracdo da safra
de inverno 2021, onde houve uma redugdo substancial no recebimento de grdos de milho.
2. Os dados levantados ndo contemplam as empresas Bela Sementes, Farmbits, DKBR, Acenge, Agrispec e Bela Safra.
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Um dos processos que mais consome energia numa unidade
de armazenamento de grdos é o processo de aeracdo. Esse
processo consiste em forgar a passagem de ar pela massa de
graos armazenada nos silos com o objetivo de controlar sua
temperatura. A Belagricola possui, em parte de suas
unidades, um sistema de automacao que permite ao
operador programar os periodos que esse sistema deve ser
ligado e desligado de forma a reduzir o tempo de uso dos
equipamentos e executar o processo nos horarios em que a

acdo de resfriamento do grdo é mais eficiente.

57% das filiais de recebimento de gréos possuem um sistema
que bloqueia o funcionamento de alguns equipamentos
durante o periodo conhecido como horario de ponta. Esse
horario normalmente ocorre das 18h as 21h dos dias Uteis e €
caracterizado por um periodo em que a demanda energética
do sistema elétrico de distribuicao é muito elevada. Dessa
forma, o bloqueio de alguns equipamentos, favorece o
menor consumo energético durante esse periodo de
maior demanda do sistema, impedindo que esse consumo

ocorra num periodo de estresse do sistema.
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Ao longo de 2021 foram adquiridas lampadas e refletores
de Led para substituirem equipamentos tradicionais ou
repor equipamentos em LED pré-existentes. Esses
equipamentos foram instalados em todos os seguimentos da
empresa, silos, lojas e corporativo. Detalhamento esta na
tabela ao final deste formulério. Os dados indicam uma

redugdo de 1,64% do consumo de energia anual.

100% da energia elétrica adquirida pela Belagricola e Bela
Sementes é proveniente de fontes renovaveis (Pequenas
Centrais Hidreléetricas — PCHs, energia térmica proveniente de
biomassa, energia edlica, solar e biogas). Isso representa

mais de 95% do total de energia consumida pelas empresas.

P Consumo das filiais mistas, silos e
Bela Sementes em 2021:

11.605 MWh

» Consumo das filiais lojas em 2021:
408 MWh

» Consumo total em 2021:
12.013 MWh
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

GRI STANDARD  DIVULGAGAO OMISSAO

TOPICO DE CAPITULO

NORMAS UNIVERSAIS
A ORGANIZACAO E SUAS PRATICAS DE RELATO
2-1 Detalhes da organizagao 9,10, 11, 17, 26, 30

2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizacao (Escopo de Controladas) 1,35

ATIVIDADES E COLABORADORES

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées comerciais 17,18, 19, 20, 22

2-7 Colaboradores 37
GOVERNANCA

2-9 Estrutura de governanca e composicao 30, 31, 32, 33

2-10 Nomeacéo e selecdo do Conselho 30, 31

2-1 Presidente do Conselho 4, 31

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS
2-26 Mecanismos para buscar orientacdo e expor preocupacgdes 29, 34

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 29
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RESPOSTA DIRETA OU INDICACAO DE CAPITULO/

TOPICO DE CAPITULO OMISSAO

PERFIL ORGANIZACIONAL

101

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13
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Fundacao

Nome da Organizagao

Atividades, marcas, produtos e servicos
Localizagdo da Sede

Localizagdo das Operacoes

Natureza da propriedade e forma Juridica
Mercados Atendidos

Porte da organizacdo

Informacdes sobre empregados e trabalhadores
Cadeia de Fornecedores

Mudancas significativas na organizacdo e na sua cadeia
de fornecedores

Abordagem ou principio da precaugdo

Iniciativas desenvolvidas externamente

Participacao em associacoes

Novembro de 1985

Belagricola Comércio e Representacdes de Produtos Agricolas S/A
17,18,19, 21, 22, 24, 27

Londrina-PR

17 e 26

11,30

17 e 26

9,12, 35,38

37

22

No final de 2021 foi comunicado o encerramento de fornecimento da linha CROP da Syngenta, a parceira de mais de 30 anos foi concluida de
forma respeitosa e amigavel. Desta forma, a partir de 2022 a Belagricola se reposicionou no mercado com tempo suficiente para recompor seu
portfélio de produtos com outros fornecedores que apresentam a mesma qualidade e agilidade para atendimento dos seus clientes.

29, 30, 34

12, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53

A Belagricola participa das seguintes associa¢des: ANDAV - Associacdo Nacional dos Distribuidores de Insumos Agricolas e Veterinarios,
ASSOCAMPOS - Associagdo dos Revendedores de Insumos Agropecuéarios dos Campos Gerais, ARPEVA - Associacdo Regional de Recebimento e
Prensagem de Embalagens Vazias, ANPARA - Associacdo Norte Paranaense de Revendedores Agroquimicos, ADITA - Associacdo dos Distribuidores
de Insumos e Tecnologia Agropecuaria, ADIAESP - Associacdo dos Distribuidores de Insumos Agricolas do Estado de Sdo Paulo, ADDCS -
Associacdo dos Distribuidores de Defensivos do Centro Sul, ADAN - Associagao dos Distribuidores Agroquimicos Norte Paranaense, ACODEPLAN -
Associacdo dos Comerciantes de Defensivos Agricolas do Planalto Norte e ASSIPAR - Associacdo dos Revendedores de Insumos Agropecuarios da
Regido Metropolitana de Curitiba.
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

GRI STANDARD  DIVULGACAO TOPICO DE CAPITULO OMISSAO
ESTRATEGIA

102-14 Declaragdo do tomador de decisdo sénior 4,5

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 4,5,34

ETICA, GOVERNANGA E CYBERSECURITY

102-16 Valores, principios, padrdes e normas de conduta 1,29

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes éticas 29, 34

102-18 Estrutura da governanca 29, 30, 31,32, 33

102-20 Responsabilidade de cargos e fun¢des de nivel executivo por topicos econémicos, ambientais e sociais 31,33

102-22 Composicdo do mais alto grau de governanca e seus comités 31

102-23 Presidente do mais alto grau de governanca 4, 31

102-27 Medidas para aprimorar conhecimento do mais alto érgdo de governanca 31

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes N&o houve reclamacdes relativas a violagdo de privacidade e perda de dados de clientes
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

TOPICO DE CAPITULO OMISSAO

ENGAJAMENTO PARTES INTERESSADAS

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55
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Lista de grupos de Stakeholders

Acordos coletivos

Identificacdo e selecdo de Stakeholders

Abordagem para engajamento de Stakeholders

Principais preocupacoes e topicos levantados

Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas
Definicdo do conteudo do relatério e limite dos topicos

Lista de tépicos materiais

Reformulagées de informacdes

AlteracGes no relatorio

Periodo coberto pelo relatério

Data do Ultimo relatério

Ciclo de emissdo de relatérios

Ponto de contato para perguntas sobre o relatério

Declaragdo de elaboracédo do relatério de conformidade com Standards GRI

Sumario de contetdo

6,7
Os acordos ou convengdes coletivas cobrem 100% dos colaboradores do Grupo Belagricola.
6,7
6,7
6,7

34

Anual

Duvidas, sugestdes, criticas ou comentarios relacionados a este documento podem ser
encaminhados para o e-mail compliance@belagricola.com.br.

6

63
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

TOPICO DE CAPITULO OMISSAO

DESEMPENHO ECONOMICO

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

201-3 Obrigag¢des do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria
COMBATE A CORRUPCAO

205-2 Capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgdo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas
ENERGIA

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo

302-4 Reducdo do consumo de energia

BIODIVERSIDADE E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro

304-1 ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora
de areas de protegcdo ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade

35

39

No ano de 2022 temos planejado a ocorréncia de treinamentos sobre o tema com as unidades de
negocio.

Nenhum caso de corrupcéo ou suborno foi relatado.

62

62

As unidades operacionais da Belagricola estdo presente nos estados do Parana, Santa Catarina e
S&o Paulo, onde temos lojas e silos. As atividades ndo sdo desenvolvidas em areas protegidas.
N&o temos relatos ou conhecimento de que as lavouras de nossos clientes estejam localizadas em
area de alto valor de conservacdo.

21,58
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

GRI STANDARD  DIVULGAGAO : ‘ OMISSAO
¢ TOPICO DE CAPITULO
EMISSOES
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 61
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 61
aquisicdo de energia
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 61
EMPREGO
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 37
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao
401-2 . L . B 39
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
403-1 Sistema de gestdo de seguranca e salde ocupacional 45, 55
O departamento de Seguranca do Trabalho é envolvido previamente para verificagdo dos riscos e as atividades sdo iniciadas
203-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de somente apds a emissdo APR (Analise Preliminar dos Riscos) e PET (Permisséo para Trabalho Especiais). Em casos de
incidentes acidentes/incidentes, realizamos as investigacdes avaliando as causas e suas medidas de controle. Também, sdo realizadas
visitas constantes as unidades de negocio.
403-3 Servicos de saude do trabalho 45, 55, 56, 57
Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores
403-4 , 57
referentes a salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 55, 56, 57
403-6 Promocao da satide do trabalhador 45, 46, 47
Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho
403-7 . . . o 57
diretamente vinculados com relacdes de negdcios
403-9 Acidentes de trabalho 57
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RESPOSTA DIRETA OU INDICAGAO DE CAPITULO/

GRI STANDARD  DIVULGACAO OMISSAO

TOPICO DE CAPITULO

DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 40
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicdo de 40, 41, 42, 43, 49, 55
carreira
81,31% dos colaboradores receberam a avaliagdo em 2021 e essas avaliagdes estao registradas no
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de  nosso ERP. Os demais colaboradores nao elegiveis, apresentam as seguintes situagoes:
carreira Aposentado por invalidez, Afastados, Licenca maternidade, Aprendiz, Estagiario e Contrato menor
que 90 dias.

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

405-1 Diversidade em 6rgédo de governanca e empregados 31,37, 38

RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

4131 comunidade local

48, 50, 51, 52, 53
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Creditos

COMITE ASG

= Carlos Parreira (Head Juridico e Operacdes Financeiras)
= Fernanda Prado (Gerente de Marketing)
= |aura Philippsen (Gerente de Gente & Gestao)

= Vicentina de Lima (Gerente de Auditoria e Compliance)

COORDENACAO DO RELATORIO

= Anderson Andrade (Compliance)
= Beatriz Leite (Gente & Gestao)
= Laura Philippsen (Gerente de Gente & Gestao)

= Vicentina de Lima (Gerente de Auditoria e Compliance)

ACERVO DIGITAL

= Acervo Belagricola, Adobe Stock, Pexels e Flaticon

CONSULTORIA ASG

= Key Associados

CONSULTORIA DESIGN

= Way Design

QUEM COLABOROU

Adriane Fontolan (Suprimentos)

Alan Diniz (Planejamento Financeiro)
Alessandro Camilo (Operacdes Administrativas)
Andre Siqueira (Engenharia)

Cinthya Gongalves (Medicina do Trabalho)
Cleber Alves (Seguranga do Trabalho)
Claudina Mascarenhas (Gente & Gestdo)
Felipe Torreti (Insumos)

Franciele Marcelino (Contabilidade)
Gabriella Manabe (Juridico)

Licelio Frassate (Ambiental)

Lilian Rodrigues (Gente & Gestao)

Mariam El Kadri (Marketing)

Rafael Baleche (Bela Sementes)

Samuel Sousa (Ambiental)

Weliton Felipe (Tributario)
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